CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
, ESTADO DE SAO PAULO )
CONCURSO PUBLICO N° 1/2013 - EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

A CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA, Estado de S&o Paulo, faz saber que far realizar sob a responsabilidade técnica da empresa
Publiconsult ACP Ltda, inscrita no CNPJ sob n° 07.061.037/0001-79, com sede na Av. Pereira da Silva, 828 - Sorocaba/SP, o Concurso Publico n°
1/2013, visando o provimento efetivo dos empregos publicos a seguir discriminados e regidos pela Consolidagéo das Leis Trabalhistas - CLT, o
qual se processara de acordo com as instrugdes constantes neste Edital e normatizagéo suplementar concernente a matéria.

1. DOS EMPREGOS PUBLICOS

1.1. Os empregos a serem providos, a quantidade de vagas, a carga horéria de trabalho, a remuneragao, a escolaridade/pré-requisitos e o valor da
taxa de inscricdo sé@o os seguintes:

EMPREGOS N° DE CARGA | REMUNE- ESCOLARIDADE / REQUISITOS TAXA DE
VAGAS | HORARIA RACAO (a serem comprovados no ato da posse) INSCRIGAO

Assessor Financeiro 01 | adnsem | Re384390 | o %Eﬁfgfg”gg'rftt;’bﬁEa%f’;"s:glcs‘t’:‘;an%egé’g R$ 40,00

Assessor Parlamentar 01 44h/sem | R$1.752,19 Ensino Médio Completo R$ 30,00

Digitador 01 44h/sem | R$ 1.209,91 Ensino Médio Completo R$ 30,00

Telefonista 01 44h/sem R$ 902,18 Ensino Médio Completo R$ 30,00

Tesoureiro 01 44h/sem | R$1.752,19 Ensino Médio Completo R$ 30,00

1.2. O Concurso Publico tera validade de 2 (dois) anos, sendo facultada a sua prorrogagéo uma vez por igual periodo. A Camara Municipal estima
convocar de imediato a quantidade de candidatos discriminada na coluna “N° de Vagas” da tabela constante do item 1.1 deste Edital. A Camara
Municipal poderd, de acordo com suas necessidades, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar candidatos até o limite de vagas criadas
para os referidos empregos em seu Quadro de Pessoal. Podera também, durante a vigéncia do Concurso Publico, convocar da lista de aprovados,
candidatos para vagas que venham a ser criadas, nos respectivos empregos publicos.

1.3. As atribui¢es dos empregos sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigbes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

2.2. A inscricdo devera ser efetuada de 28 de outubro a 10 de novembro de 2013, exclusivamente pela internet, através do site
www.publiconsult.com.br. O candidato devera escolher na guia "Inscrigdes Abertas", o Concurso Publico n° 1/2013 da Camara Municipal de
ADAMANTINA e preencher corretamente os campos relativos aos formulérios de Cadastramento e de Inscricdo; a seguir, deverd imprimir o
boleto referente a taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (11 de novembro de 2013) em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de compensagédo bancaria
(casas lotéricas, correios, etc.).

2.2.1. Em caso de duvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa através de e-mail, clicando no icone
“Fale Conosco” do site, selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos” e encaminhando sua divida; ou através do
telefone (15) 4141-2327. Ao candidato seré atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de inscri¢&o.

2.2.2. A efetivagdo da inscri¢o estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscri¢éo e ao pagamento ou compensagéo do
valor correspondente a taxa de inscricdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que nao o pagamento do boleto
bancario emitido especificamente para cada inscrigdo, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do prazo de vencimento do boleto;
serdo indeferidas as inscrigdes cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou
divergéncia de assinatura, data de emiss&o prescrita, etc.). E vedada a transferéncia para terceiros do valor da taxa de inscrigao.

2.2.3. 0 candidato podera se inscrever para mais de um emprego, desde que nao haja coincidéncia dos horarios de aplicagdo das provas
estipulados no item 5.2 deste Edital. Efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida alteragédo do emprego escolhido na ficha de inscrigdo, seja qual for
o0 motivo alegado. Caso seja efetuada inscrigio para mais de um emprego, cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato
devera fazer a opgéo por um deles quando da realizagdo da prova objetiva, ficando eliminado do Concurso Publico na(s) outra(s) opgao(des) em
que constar como ausente.

2.3. Encerrado o prazo das inscricdes, sera divulgada no quadro de avisos da Cémara Municipal de ADAMANTINA e no site
www.publiconsult.com.br, a relagéo dos candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas.

3. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS EMPREGOS

3.1. O candidato aprovado neste Concurso PUblico sera investido no respectivo emprego apenas se atender as seguintes exigéncias na data da
posse: a) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos; b) Atender as condigdes, escolaridade e requisitos prescritos para o emprego,
conforme item 1.1 deste Edital; ¢) Gozar de saude fisica e mental compativeis com as fungdes a serem desempenhadas no exercicio do emprego,
comprovada em prévia inspe¢do médica oficial; d) Estar quites com o Servigo Militar, se, do sexo masculino; €) Estar no gozo dos direitos civis e
politicos; f) N&o registrar antecedentes criminais; g) N&o ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante deciséo
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transitada em julgado em qualquer esfera governamental; h) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgao ou entidade da Administrago Publica que
impossibilite acumulagdo de cargos, empregos e fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a’, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da
Constituicdo Federal, inclusive no que concemne a compatibilidade de horarios; i) N&o ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de
aposentadoria compulsdria ou receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s casos que
permitam a acumulag&o dos proventos com a remuneragao de cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissao declarados em
lei de livre nomeagao e exoneragao, na forma da Constituigdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos s&o essenciais para a investidura nos empregos, devendo o candidato, na ocasio da convocag&o, apresentar 0s
documentos exigidos & Divisdo de Administracdo de Pessoal da Camara Municipal de ADAMANTINA. No caso do ndo cumprimento destas
exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4.DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA OU SENSORIAL

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe sao facultadas no inciso VIII do
artigo 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscrigdo neste Concurso Publico, desde que a deficiéncia de que sao portadores seja
compativel com o efetivo desempenho das atribuicdes do emprego. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne
ao conteudo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagéo, ao horério e ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia fisica ou sensorial seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas a serem providas através
deste Concurso Publico, exceto para as fungdes que ndo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e desempenhos,
incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Concurso Plblico, os candidatos deficientes aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o nimero de vagas abertas para o respectivo emprego alcangar o
indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas serdo preenchidas por candidatos ndo portadores de deficiéncia.

4.3.3. N&o serao considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.

4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigao prevista neste item serdo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condi¢ao de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscricdo néo declarar essa condicdo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia serd excluido do Concurso Publico, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer fase
deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes a matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Concurso Publico como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigdo na forma
determinada no item 2.2 deste Edital e apés, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento), Laudo Médico
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga
- CID, até o ultimo dia de inscri¢do, valendo como comprovagéo de opgao efetuada no prazo, a data de postagem do Laudo Médico nos
Correios.

4.4.1. O candidato que no efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Concurso Plblico desde que
tenha efetuado o pagamento da taxa de inscricdo, porém ndo concorrera na condigdo de portador de deficiéncia fisica ou sensorial, ndo podendo,
posteriormente, alegar tal condi¢&o para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscricbes seja prorrogado, o prazo para a remessa da documentagéo ficara automaticamente prorrogado por igual
periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscri¢des.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condi¢Bes especiais de
acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo Il deste Edital, &8 empresa PUBLICONSULT, juntamente
com o Laudo Médico, até o Gltimo dia das inscrigdes.

4.4.4. 0 Laudo Médico e o Requerimento de Prova Especial deveréo ser postados através de SEDEX, seguindo o modelo do envelope abaixo:

A PUBLICONSULT ACP Ltda.

Ref.: Camara Municipal de ADAMANTINA

Concurso Publico n° 1/2013 - Portador de Deficiéncia - Requerimento de Prova Especial
Av. Pereira da Silva, n° 828 — CEP 18.095-340 - Sorocaba/SP

4.4.5. O candidato deficiente que no solicitar a prova especial no prazo estabelecido no item anterior, ndo tera direito a realizar a prova adaptada
as suas condicoes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.5.1. Os deficientes visuais, que se julgarem amparados pelas disposi¢des legais, prestardo as provas mediante leitura através do sistema
Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicago das provas, reglete e puncéo, podendo ainda utilizar-se de soroban. Aos
deficientes visuais ambliopes serdo oferecidas provas ampliadas com tamanho da letra correspondente a fonte Arial - 24.
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4.5. Apos a realizagdo das provas do Concurso Publico, serdo elaboradas duas listas de classificagéo, sendo uma geral, com todos os candidatos,
e outra especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia, quando da publicacédo da lista de classificagéo prévia, sera convocado para submeter-se a
pericia médica, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego ou necessidade de
equipamentos apropriados para 0 seu exercicio.

45.2. O candidato convocado devera na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que comprovem a
deficiéncia.

4.5.3. Caso se verifique a incompatibilidade entre a deficiéncia do candidato e 0 emprego a ser exercido, 0 mesmo perdera o direito & vaga.

4.54. Caso o candidato n&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo portador de deficiéncia apds a pericia médica), seré excluido
da lista de classificagdo de deficientes passando a figurar somente na lista de classificagéo geral.

5. DO CONCURSO PUBLICO

5.1. O Concurso Publico contera exclusivamente provas teéricas, na forma de testes de multipla escolha, para todos os empregos.
5.2. As provas serdo realizadas no municipio de ADAMANTINA/SP, com data prevista para o dia 1° de dezembro de 2013 (domingo) as 9h00.

5.3. A confirmagao oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo para as Provas a
ser disponibilizado no site www.publiconsult.com.br e publicado no quadro de avisos da Camara Municipal de ADAMANTINA. Os candidatos que
informarem enderego eletrénico (e-mail) por ocasido das inscrigdes serdo também comunicados por este meio. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horério e local de aplicagdo da prova.

6. DAS PROVAS TEORICAS

6.1. A Prova Teérica, de caréater eliminatorio e classificatério, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necessario ao exercicio do
emprego publico. Essa prova sera composta de 35 (trinta) questdes de mdltipla escolha, de acordo com o contetdo programatico constante do
Anexo |l deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

ASSESSOR FINANCEIRO
N°DE TOTAL DE PONTOS

LIRS QUESTOES O POR DISCIPLINA LOIEL
Lingua Portuguesa 05 2,00 10,00
Matematica Financeira 05 3,00 15,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00 5,00 100,00
Nogdes de Informética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

ASSESSOR PARLAMENTAR, DIGITADOR, TELEFONISTA E TESOUREIRO

N°DE TOTAL DE PONTOS
DISCIPLINAS QUESTOES HEED POR DISCIPLINA VAL
Lingua Portuguesa 05 3,00 15,00
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 05 2,00 10,00
Conhecimentos Gerais e Atualidades 05 1,00 5,00 100,00
Nogdes de Informética 05 2,00 10,00
Conhecimentos Especificos 15 4,00 60,00

6.1.1. A bibliografia referencial eventualmente indicada no Anexo lll - Conteudo Programatico servira como pardmetro para dirimir eventuais
recursos sobre as questdes, ndo se restringindo, porém, a aplicagdo das questdes ao conteido da mesma, porém ao contelido programatico
indicado. Desta forma, o candidato podera se preparar para as provas utilizando, além das indicagdes do conteido programatico, qualquer
bibliografia que trate de forma sistematizada os assuntos selecionados.

6.2. Na data determinada para a realiza¢&o das provas os candidatos deveréo se apresentar nos locais indicados com antecedéncia de no minimo
1 (uma hora) antes do horario determinado para o inicio das mesmas. A duragéo da prova sera de 2 horas e 30 minutos, ja incluido o tempo
destinado ao preenchimento do Cartdo de Respostas. O candidato somente podera entregar a prova depois de 1 (uma) hora do seu inicio

6.3. O ingresso aos locais das provas sera permitido apenas aos candidatos que estiverem munidos de documento de identidade original com foto,
comprovante de inscricdo e caneta esferografica azul ou preta.

6.3.1. Entende-se por documento de identidade original: Carteiras efou cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédula de Identidade para Estrangeiros; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgéos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal valem como documento de identidade (OAB, CRM, CREA, CRC,
etc.); Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagao na forma da Lei
n°®9.503/1997, ndo sendo admitido no recinto de realizagdo das provas o candidato que ndo porta-lo.
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6.3.2. N&o serdo aceitos: protocolo; copia dos documentos citados, ainda que autenticada; boletim de ocorréncia; carteira funcional de ordem
publica ou privada; ou quaisquer outros documentos ndo constantes deste.

6.4. Nao seréo admitidos nos locais de aplicagdo das provas, os candidatos que se apresentarem ap6s o horario estabelecido para inicio das
mesmas e para o fechamento dos portdes.

6.5. O candidato deverd assinar a Lista de Presencgas que Ihe seré apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitagdo de nome,
numero de documento de identidade e data de nascimento deverdo ser comunicados ao Fiscal de Sala para corregdo, o qual lavrara as alteragdes
no Termo de Ocorréncias.

6.6. A inviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizagéo, sendo escolhido um dos candidatos para rompimento do lacre dos
envelopes, o qual lavraré declaragéo neste sentido no Termo de Ocorréncias.

6.7. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolugo, verificando no cabegalho se todas as folhas
correspondem ao emprego para 0 qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 mesmo possui 35 (trinta e cinco) questbes objetivas de
multipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se ndo ha falha de impressao que prejudique a leitura do texto, graficos ou ilustragdes. Caso
a prova ndo seja referente ao emprego para o qual se inscreveu, ou o Caderno de Provas estiver incompleto ou possuir qualquer defeito, o
candidato deverd solicitar ao Fiscal da Prova que o substitua, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8. O candidato devera, antes do preenchimento do Cartdo de Respostas, efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo divergéncia,
devera solicitar a substituicio do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamagdes posteriores neste sentido.

6.8.1. As questdes da Prova Tedrica deverao ser respondidas no Cartdo de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente a opgdo de resposta escolhida com caneta esferografica azul ou preta. O Cartdo de Respostas ndo podera ser rasurado,
amassado ou perfurado, caso contrario, as respostas serdo anuladas. O Cartdo de Respostas somente tera validade se estiver assinada pelo
candidato no campo indicado.

6.9. Durante a realizagéo da prova:

a) ndo sera admitida a permanéncia de candidatos sem camisa, camiseta ou similar.

b) n&o seré permitida nenhuma espécie de comunicagéo entre os candidatos, ou mesmo manifestagdes isoladas, exceto para chamar o Fiscal de
Sala quando necessario.

¢) ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de livro, revista, folheto ou qualquer compéndio, bem como qualquer espécie de anotagio ou
a utilizacéo de outros meios ilicitos para a realizago da prova, inclusive tentar visualizar a prova ou o Cartdo de Respostas de outro candidato.

d) ndo sera permitido o uso de calculadora, notebook, tablet, telefone celular, ou qualquer equipamento similar.

€) ndo sera permitido ao candidato portar arma, fumar ou utilizar-se de bebida alcolica ou substancias ilegais.

f) ndo serd permitido ao candidato levantar-se, exceto no momento da entrega da prova; caso necessario a utilizagdo do sanitario, o candidato
devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de Coordenagdo para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio,
podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer revista; a candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga, ndo havendo prorrogacéo de horéario da duragao da prova para a candidata nesta situagéo.

6.10. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) praticar qualquer das condutas vedadas no item anterior, sendo-lhe retirada a prova e lavrada a circunstéancia de sua desclassificagdo no Termo
de Ocorréncias.

b) ndo comparecer para a realizagéo da prova conforme convocagéo oficial, seja qual for o motivo alegado.

c) apresentar-se fora de local, data efou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo.

d) ndo apresentar o documento de identificagéo conforme previsto neste Edital.

e) vdo devolver ao Fiscal de Sala, segundo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagao e de corregéo das provas.

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

g) tratar com descortesia ou de forma violenta os demais candidatos ou qualquer membro da equipe encarregada da aplicagdo da prova.

6.11. O candidato levara consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utiliza-lo como rascunho e para a anota¢éo das
alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corre¢do das questdes quando da divulgacéo do gabarito, ou na eventualidade da interposicéo de
algum recurso contra questao e/ou gabarito, sendo vedada, em funcgédo de reserva de direitos autorais, a sua divulgagdo e/ou reprodugao total ou
parcial por qualquer meio ou processo, sem autorizagdo expressa da PUBLICONSULT Assessoria e Consultoria Publica Ltda, sob pena de
responsabilizagao legal.

6.12. A partir das 18h00 do dia seguinte ao da aplicagdo das provas, o candidato podera consultar o Gabarito Oficial no site
www.publiconsult.com.br e no quadro de avisos da Camara Municipal de ADAMANTINA. N&o serdo informados resultados por telefone ou outro
meio de comunicagao.

7. DA CLASSIFICAGAO, DA NOTA FINAL E DO DESEMPATE

7.1. A nota da Prova Tedrica sera obtida através do somatério das pontuagdes obtidas em cada disciplina da prova; a pontuagao referente a cada
disciplina sera obtida pela multiplicagéo da quantidade de respostas corretas pelo peso respectivo da disciplina, conforme o item 6.1 deste Edital.
7.1.1. A Nota Final dos candidatos sera equivalente a Nota na Prova Teoérica;
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7.1.2. Sera classificado na Prova Tedrica e consequentemente no Concurso Piblico, o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50,00 (cinquenta) pontos.

7.1.3. O candidato n&o classificado seré excluido do Concurso Publico e n&o figurara no Edital de Classificagdo Proviséria, podendo, no entanto,
consultar sua pontuagao através do Edital de Candidatos Nao Classificados, do qual constara apenas o nimero de inscrigdo dos candidatos, a ser
divulgado na mesma ocasiéo.

7.2. No caso de empate na Nota Final, sera processado o desempate, tendo preferéncia sucessivamente, o candidato:

a) de idade mais elevada, desde que igual ou superior a 60 (sessenta) anos, entre aqueles na mesma faixa etéria e frente aos demais candidatos,
nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003;

b) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Conhecimentos Especificos;

¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Matematica;

€) que obtiver a maior pontuagéo nas questdes de Nogdes de Informética;

f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos e

g) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal.

| 8. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

8.1. Cabera recurso administrativo em relagdo ao Edital, ao indeferimento de inscrigdes, aos gabaritos e a classificagdo provisoria dos candidatos,
nos 2 (dois) dias Uteis seguintes a data das respectivas divulgagdes.

8.2. O recurso administrativo devera ser protocolizado na sede da Camara Municipal de ADAMANTINA, na Rua Osvaldo Cruz, n° 262 — 1° andar -
Centro - ADAMANTINA/SP, no horario de expediente.

8.2.1. Devem constar do recurso: 0 nome do candidato, niumero de inscrigdo, numero do documento de identidade, o emprego para o qual se
inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou o embasamento com as devidas razées do recurso, local, data e assinatura, conforme
modelo definido no Anexo IV deste Edital.

8.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital, bem como
aqueles que ndo apresentarem fundamentagéo e embasamento.

8.2.3. Os recursos poderao ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do candidato e
ser acompanhados da procuragdo especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade, sendo reconhecidos como
tal aqueles discriminados no item 6.3.1 deste Edital.

8.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial obtida pelos
candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificacdo e/ou desclassificacéo de candidatos em virtude
da alteragéo das suas notas em relagéo a pontuagdo minima exigida para a classificagao.

8.3.1. Os pontos relativos as questdes das provas tedricas, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a prova.

8.4. Os resultados das andlises dos recursos serdo divulgados no quadro de avisos da Camara Municipal de ADAMANTINA e no site
www.publiconsult.com.br, juntamente com o edital contendo eventuais retificagbes do resultado, se for o caso.

9. DO PROVIMENTO DOS EMPREGOS

9.1. Os candidatos classificados serdo convocados a critério da Administragdo, conforme o niimero de vagas existentes e seguindo rigorosamente
a ordem de classificacéo final, respeitando-se o limite das vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, na forma do ltem 4 deste Edital.

9.2. A convocagéo podera ocorrer através de notificagéo pessoal, correspondéncia com aviso de recebimento, telegrama, fax, e-mail, telefone
ou, caso n&o se localize o candidato através dos meios precedentes, por meio de edital publicado na imprensa, sendo obrigagéo do candidato
classificado manter atualizados seus dados cadastrais junto ao Setor de Pessoal da Camara Municipal de ADAMANTINA durante a validade do
concurso, ndo lhe cabendo qualquer reclamagao caso ndo seja possivel ao 6rgao competente convoca-lo por falta da referida atualizag&o.

9.3. Como condicdo para a posse, o candidato devera apresentar na data e local designado munido dos documentos originais e respectivas copias
exigidos no ato da convocag&o, os quais deverdo ser comprobatorios do atendimento dos requisitos previstos no Item 3 deste Edital e ao
suprimento de demais informagdes necessarias ao seu cadastro funcional. N&o serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem a
apresentagdo apenas das suas fotocdpias, mesmo autenticadas

9.4. O candidato formalmente convocado que n&o se apresentar no prazo determinado, ou que deixar de fornecer qualquer um dos documentos
comprobatorios, perdera o direito a vaga, prosseguindo-se @ nomeacdo dos demais candidatos habilitados, observada a ordem classificatéria.

9.5. Somente sera investido no emprego publico o candidato que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do emprego, apds
submeter-se a exames médicos, de carater eliminatorio, a serem realizados por ocasiao da nomeagao por médico designado pela Administracéo.

9.6. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com o desempenho das funges sera desclassificado.

9.7. Ainexatidao das informagdes e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo a nulidade da inscrigéo,
desqualificagéo e desclassificagdo do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.
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| 10. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

10.1. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e da legislagao vigente, ndo podendo alegar
desconhecimento de qualquer natureza. Qualquer regra prevista neste Edital podera ser alterada antes da realizagdo das provas, mediante a
divulgacao oficial do item atualizado.

10.2. Nao serao fornecidos atestados, declaragdes, certificados ou certiddes relativas a habilitagéo, classificagdo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicagéo do resultado final e homologagao.

10.3. Compete ao Presidente da Camara Municipal a homologagéo do Concurso Publico, que sera publicada no érgéo de imprensa oficial.

10.4. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, ad referendum do Presidente da Camara Municipal.

10.5. A execugao dos servigos técnicos referentes a este concurso publico, incluindo a elaboragdo das provas, sua aplicagdo e corregdo, bem
como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficara sob responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda,
devidamente contratada para tal fim.

10.6. O presente edital estara disponivel para consulta no quadro de avisos da Camara Municipal de ADAMANTINA, na Rua Osvaldo Cruz, n® 262

—1°andar - Centro - ADAMANTINA/SP, bem como no site; www.publiconsult.com.br e www.camaraadamantina.sp.gov.br, sendo ainda publicado
de forma resumida na imprensa local.

ADAMANTINA, 18 de outubro de 2013.

Hélio José dos Santos
Presidente da Camara Municipal de ADAMANTINA
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS

EMPREGO

ATRIBUIGOES

Assessor Financeiro

Responsavel técnico pelo Departamento de Recursos Humanos e responsavel por assessorar e coordenar todas as
atividades a serem desempenhadas pelo Contador e Tesoureiro, nas areas financeira, econdémica, patrimonial e
or¢amentaria.

Assessoramento politico legislativo sobre os procedimentos regimentais que lhe séo pertinentes, mantendo a Camara

Assessor Parlamentar . < . -
atualizada sobre as alteragGes na legislagdo municipal.

Digitador Responsavel pelos trabalhos datilograficos e de digitagdo de natureza variada que exijam corregdo de linguagem e
perfeicéo técnica.

Telefonista Responsavel pelas ligagdes telefonicas, anotagéo e transmisséo de recados.

Tesoureiro Responsavel pelo controle e fornecimento de numerérios, emisséo e endosso de cheques para pagamentos, quitagcio

de duplicatas, carnés e notas fiscais.

(Ato da Mesa n° 001, de 03 de Setembro de 2013)
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ANEXO Il - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A
Comisséao Organizadora do Concurso Publico n° 1/2013 da Cdmara Municipal de ADAMANTINA

Nome:

Documento de identidade:

Emprego:

Endereco completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificacao da Deficiéncia:

O Acesso para cadeirante

O Provaem Braille
Requerimento de Prova
Especial (marcar com "X"e/fou | O Prova com fonte aumentada - Arial 24
especificar, se necessario):

O Ledor

O Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia, atestando
a espécie, 0 grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID,
encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigao, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscri¢des.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

—> ASSESSOR FINANCEIRO:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de textos literarios e nao literarios. Fonema. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silébica.
Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Locugdo Adverbial. Preposigao. Estrutura dos vocabulos. Sintaxe e estilo. Termos
essenciais da oragédo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Complemento Nominal. Adjunto adnominal e
adverbial. Agente da passiva. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de
Acentuagdo. Crase. Sindnimos e anténimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Bibliografia referencial: Moderna Gramética Portuguesa (Evanildo Bechara — Editora Abril, 372 ed. - 2009);
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antdnimos (Publifolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Matematica Financeira: Juros Simples: Conversdo de Taxas. Conversdo do Periodo. Taxa Proporcional. Taxas Equivalentes. Juro Exato e Juro
Comercial. Montante e Valor Atual. Desconto Simples: Desconto racional ou “por dentro”. Desconto comercial ou “por fora”. Desconto bancario.
Célculo do valor do desconto simples para séries de titulos do mesmo valor. Taxa de juros efetivos. Relago entre o desconto comercial e o
desconto racional. Juros Compostos: Diferenga entre os regimes de capitalizagao. Valor atual e valor nominal. Equivaléncia de capitais. Valor atual
de um conjunto de capitais. Conjunto equivalente de capitais. Equivaléncia de taxas. Desconto Composto: Desconto composto “por fora”. Desconto
composto “por dentro”. Bibliografia referencial: Fundamentos da Matematica Financeira (Osmir Kmeteuk Filho — Editora Ciéncia Moderna, 22
edicao, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Nogoes de Informatica: Nogdes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢éo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de péginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranga na Internet. Bibliografia referencial e sites para estudo
do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). http://windows.microsoft.com/pt-BR/windows/home,
http://office.microsoft.com/pt-BR.

Conhecimentos Especificos: Principios de Contabilidade Publica: Regime Contabil; Exercicio Financeiro; Dotagdo Orgamentaria; Execucéo e
Controle Orgamentério e Financeiro; Balango Patrimonial: Disponibilidades Financeiras. Receita Publica: Receita Orgamentéria, Receita Extra
Orcamentaria, Arrecadagdo, Recolhimento, Receita da Divida Ativa, Vinculagdes Constitucionais da Receita Publica. Despesa Publica:
Despesa Orgamentaria, Despesa Extra Orgamentaria, Empenho, Liquidagdo, Pagamento, Restos a Pagar, Registros contabeis de operagoes
tipicas na area publica; Retencdes tributarias e de encargos sociais. Despesas pelo Regime de Adiantamento. Ordem Cronoldgica de
Pagamentos. Principios or¢amentarios; Plano Plurianual; Diretrizes orgamentarias; Elaboragdo e execugdo do orgamento; Lei de
Responsabilidade Fiscal: Despesas obrigatorias de carater continuado, criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental;
Despesas de pessoal; Despesas efetuadas em final de mandato. Relatério de Gestéo Fiscal e seus Anexos. Limites de gastos com pessoal.
Limites constitucionais e infraconstitucionais da despesa do Legislativo. Nogdes de licitagbes e compras publicas: Modalidades de Licitagdes,
Dispensa de Licitagdo, Inexigibilidade de Licitagdo. Retengdes tributarias € de encargos sociais. Controle de disponibilidades. Aplicagdo de
Recursos Financeiros. Conciliagbes bancarias. Gestdo de Garantias Contratuais: Aval, Caucdo, Fian¢a e Alienagdo. Cheque - Emisséo,
prescricdo e sustagdo. Instrumentos de transferéncias financeiras. Fatura, duplicata e boleto. Titulos de Garantia Imobilidria. Normas de
regéncia de servidores, empregados publicos e agentes politicos. Contratagdes de carater efetivo e por tempo determinado. Comissionamento.
Regime juridico. Lei de Responsabilidade Fiscal: Limites e controle de despesa com pessoal; Criagdo de despesas obrigatorias de carater
continuado; Criagdo, expansdo e aprimoramento da atividade governamental; Despesas com servigos de terceiros; Despesas de pessoal
efetuadas em final de mandato. Organizag&o dos servidores municipais. Nogdes de Regime Celetista. Estagio probatorio. Fiscalizagdo do
Tribunal de Contas: Instru¢des do Tribunal de Contas do Estado para Cémaras Municipais: Prestacéo de contas anuais; Dos processos de
admissdo, aposentadoria e pens&o; Do Controle interno. Sistema AUDESP. Principios constitucionais da Administragdo Publica e dos
servidores publicos.
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Bibliografia e legislagao referencial: Contabilidade Publica na Gestdo Municipal (Nilton de Aquino Andrade - Editora Atlas, 52 edi¢éo, 2002).
Publicagbes do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo (acessiveis através do site www.tce.sp.gov.br): Lei de Responsabilidade Fiscal;
Manual Béasico — Plano Plurianual (PPA - 2009); Manual Basico — Lei de Diretrizes Orgamentérias (LDO - 2009); Manual Bésico — Lei de
Orcamento Anual (LOA - 2009); Instrucées Consolidadas n° 2/2008 para a Area Municipal - Capitulo: Das Camaras Municipais; Stimulas de
Jurisprudéncia do TCESP; Lei Organica do TCESP. Outras legislagdes (acessiveis através de http://www4.planalto.gov.br/legislacao):
Constituicdo Federal — artigos 37 e 39 a 41; Lei federal 4.320/64; Lei Federal 8.666/93 (Lei de licitagdes e contratos); Lei Complementar
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei Organica do Municipio de Adamantina (http://www.camaraadamantina.sp.gov.br/legislacao-
1/Lei%200rganica.pdf/view).

—> ASSESSOR PARLAMENTAR:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios. Fonema. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica.
Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugacgdes verbais. Advérbio. Locugdo Adverbial. Preposigdo. Estrutura dos vocabulos. Sintaxe e estilo. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Complemento Nominal. Adjunto adnominal e
adverbial. Agente da passiva. Aposto. Vocativo. Oragdes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de
Acentuagdo. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Moderna Gramatica Portuguesa (Evanildo Bechara — Editora Abril, 372 ed. - 2009);
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Editora Nacional, 487 edi¢do, 2009). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Logico-Quantitativo: Numeros inteiros: operacdes e propriedades. Numeros racionais, representacéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edi¢do, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5 edigdo, 2013). Logica de Argumentagao (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 4° edi¢do, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas & Politica, Economia, Sociedade, Salude e Nutricdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Aimanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Nogoes de Informatica: Nogbes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletronico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranga na Internet. Bibliografia referencial e sites para estudo
do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). http://windows.microsoft.com/pt-BR/windows/home,
http://office.microsoft.com/pt-BR.

Conhecimentos Especificos: Principios Constitucionais da Administragdo Publica e dos Servidores Publicos. Atos Normativos. Lei Ordinaria.
Lei Complementar. Lei Delegada. Decreto Legislativo. Medida Proviséria. Decreto. Portaria. Resolugdo. Apostila. Processo Legislativo.
Procedimento Legislativo. Topicos da Lei Organica do Municipio de Adamantina relacionados ao Poder Legislativo. Regimento Interno da
Cémara Municipal de Adamantina. Bibliografia e legislagao referencial: Constituicio da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 e 39 a 41
(acessivel através do site: www.planalto.gov.br); Regimento Interno da Camara Municipal de Adamantina (acessivel no site
www.publiconsult.com.br => Concursos => Camara Municipal de Adamantina => Concurso Publico n° 1/2013 => Publicagdes). Lei Organica do
Municipio de Adamantina (http://www.camaraadamantina.sp.gov.br/legislacao-1/Lei%200rganica.pdf/view). Manual de Redag&o da Presidéncia
da Republica (acessivel através do site: www.planalto.gov.br); Manual de Redagdo e de Atos Oficiais (acessivel através do site:
www.ana.gov.br).

—> DIGITADOR:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de textos literarios e néo literarios. Fonema. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silabica.
Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
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Verbo. Tempos, modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Locugdo Adverbial. Preposigao. Estrutura dos vocabulos. Sintaxe e estilo. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Complemento Nominal. Adjunto adnominal e
adverbial. Agente da passiva. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de
Acentuagdo. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal € nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagdo pronominal. Bibliografia referencial: Moderna Gramatica Portuguesa (Evanildo Bechara — Editora Abril, 372 ed. - 2009);
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antdnimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionério Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Raz&o e propor¢do. Porcentagem. Regra de trés simples. Equag&o do 1.° grau. Sistema métrico: medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edi¢do, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5% edi¢do, 2013). Ldgica de Argumentacéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 4° edi¢do, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educacéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporéneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Aimanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Nogoes de Informatica: Nogdes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢do e formatagdo de textos, cabegalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numerag&o de paginas, obtencédo de dados externos, classificacdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletrdnico:
uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegacéo Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impressao de paginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranga na Internet. Bibliografia referencial e sites para estudo
do contelido: Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). http://windows.microsoft.com/pt-BR/windows/home,
http://office.microsoft.com/pt-BR.

Conhecimentos Especificos: Redagao Oficial. Aspectos Gerais. Identidade Visual. Atos Oficiais; Medidas, Sistematica dos Instrumentos
Normativos — Artigos, Paragrafos, Incisos, Alineas, Observagdes Gerais e Encaminhamento. Elaboragdo de documentos: Normas Gerais de
Elaboragéo, Siglas e Acronimos, Vicios de Linguagem, Hifen, Destaques - Italico, Aspas, Negrito, MaiUsculas, MinGsculas, Enumeragdes,
Grafia de Numerais, Fechos para Comunicagdes, Identificacdo do Signatéario, Autoridades — Forma de Tratamento, Abreviatura, Vocativo,
Destinatario e Envelope. Modelos de Comunicagdes Oficiais — Espécies, Finalidades, Assinaturas e Estruturas: Apostila, Ata, Carta, Cartdo de
Visita, Circular, Comunicag&o Interna, Contrato, Convénio, Correio Eletrénico, Curriculo, Despacho, Telegrama, Fax, Instrugdo Normativa, Nota
Informativa, Nota Técnica, Oficio, Ordem de Servigo, Parecer, Portaria, regimento Interno, Resolugdo. O Padrdo Oficio. Aviso e Oficio.
Memorando. Exposicdo de Motivos. Familiaridade com teclados e fungdes de computadores pessoais € notebooks destinadas a digitagao.
Principios béasico de administracdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio pablico. Bibliografia
referencial: Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 e 39 a 41 (acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Manual de
Redagdo e de Atos Oficiais (http:/arquivos.ana.gov.br/resolucoes/2007/480-2007-anexo1.pdf). Manual de Redagdo da Presidéncia da
Republica (http://www4.planalto.gov.br/centrodeestudos/galeria-de-fotos/arquivos-importados/arquivos-pdf/manual-de-redacao-pdf).

—> TELEFONISTA:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de textos literarios e nao literarios. Fonema. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silébica.
Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Locugdo Adverbial. Preposigao. Estrutura dos vocabulos. Sintaxe e estilo. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Complemento Nominal. Adjunto adnominal e
adverbial. Agente da passiva. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de
Acentuagdo. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Bibliografia referencial: Moderna Gramética Portuguesa (Evanildo Bechara — Editora Abril, 372 ed. - 2009);
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antonimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representagéo fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico; medidas
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de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 52 edicdo, 2013). Logica de Argumentacéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigdo, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagéo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil e Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos
divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do conteudo: Almanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto €, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Nogoes de Informatica: Nogdes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢éo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de péginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranga na Internet. Bibliografia referencial e sites para estudo
do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). http://windows.microsoft.com/pt-BR/windows/home,
http://office.microsoft.com/pt-BR.

Conhecimentos Especificos: Organizagdo do ambiente da telefonista. Elementos basicos do processo de comunicagdo. Barreiras a
comunicagdo, bloqueios e distor¢des. Pronuncia correta das palavras. Pronuncia de nimeros telefnicos. Atendimento telefonico (principios
basicos). Regras de conduta e procedimentos ao telefone. Requisitos para pessoas que lidam com publico em situagdes de urgéncias. A
comunicagao telefonica. Telefones de servigos e urgéncias. Redes telefonicas. Centrais telefonicas. Sistemas telefonicos. Sistemas KS, PMBX,
PABX. Sistemas Digitais. Skype. Procedimentos operacionais em uma mesa telefénica. Conhecimentos basicos de servigos e recursos de
telefonia. Prefixos. Discagem. Transferéncia de ligagdo. Programacdo de desvio. Chamada em conferéncia. Chamada em espera. BINA
(identificador de chamadas). Servigos de voz. Linhas-tronco. Servigos das companhias telefonicas. Servigos oferecidos pelas operadoras. Uso
do Aparelho de Fax. Procedimento ético do telefonista. Regras de Hierarquias no Servigo Publico. Regras Basicas de Comportamento
Profissional para o Trato Diario com o Publico Interno e Externo. Principios basico de administragéo publica e servidores. Regras de hierarquia
no servigo publico. Zelo pelo patrimdnio publico. Bibliografia e legislagao referencial; Constituicio da Republica Federativa do Brasil - artigos
37 e 39 a 41 (acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Lei Federal 4.117/62 - Cddigo Nacional de Telecomunicagdes — Das definigbes —
artigos 2° ao 9° (acessivel através do site www.planalto.gov.br). Manual da Telefonista (Paulo Sérgio Ota — acessivel em
http://lwww.reocities.com/pauloota/telefonista.html). Exceléncia no Atendimento Telefénico (Colégio Pedro Il - acessivel em
http:/iwww.cp2.912.br/UAs/dgp/pagina/pdf/MANUAL_ATENDIMENTO_TELEFONICO.pdf).

—> TESOUREIRO:

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacéo de textos literarios e nao literarios. Fonema. Encontro Consonantal. Digrafo. Divisdo silébica.
Silaba tonica. Ortografia. Regras de Pontuag&o. Ditongos. Hiatos. Classes dos vocabulos. Substantivo. Adjetivo. Artigo. Pronome. Numeral.
Verbo. Tempos, modos e conjugagdes verbais. Advérbio. Locugdo Adverbial. Preposigao. Estrutura dos vocabulos. Sintaxe e estilo. Termos
essenciais da oragdo. Sujeito. Objeto Direto e indireto. Predicado. Predicativo. Verbo de ligagdo. Complemento Nominal. Adjunto adnominal e
adverbial. Agente da passiva. Aposto. Vocativo. Oragbes dependentes e independentes. Classificagdo das Oragdes. Interjeicdo. Regras de
Acentuagdo. Crase. Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Bibliografia referencial: Moderna Gramética Portuguesa (Evanildo Bechara — Editora Abril, 372 ed. - 2009);
Novissima Gramatica da Lingua Portuguesa (Domingos Paschoal Cegalla — Editora Nacional, 482 edigdo, 2009). Dicionario Houaiss de
Sindnimos e Antonimos (PubliFolha, 32 ed. - 2011). Dicionario Online Michaelis (http://michaelis.uol.com.br)

Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo: Numeros inteiros: operacgdes e propriedades. Numeros racionais, representagao fracionaria e
decimal: operagdes e propriedades. Razao e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Equagéo do 1.° grau. Sistema métrico; medidas
de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Raciocinio l6gico. Reconhecimento de
sequéncias e padrdes Compreensdo de estruturas légicas. Dedugdo. Conclus&o. Principios de contagem e probabilidade. Verificagdo da
verdade dos Argumentos. Bibliografia referencial: Matematica Completa (José Ruy Giovanni e outros — FTD Editora, 12 edigdo, 2001).
Matematica - Volume Unico - Ensino Médio (Gelson lezzi e outros — Atual Editora, 5% edi¢do, 2013). Légica de Argumentacéo (Gyorgy Laszlo
Gyuricsa - Yalis Editora, 42 edigdo, 2010).

Conhecimentos Gerais e Atualidades: Questdes relacionadas a Politica, Economia, Sociedade, Salde e Nutrigdo, Ciéncias e Tecnologia,
Meio Ambiente, Educagdo, Cultura, Esporte, Religido, Histéria (Brasil € Mundo), Geografia (Brasil e Mundo) e eventos contemporaneos

Camara Municipal de ADAMANTINA - Concurso Publico n° 1/2013 12



CAMARA MUNICIPAL DE ADAMANTINA
, ESTADO DE SAO PAULO )
CONCURSO PUBLICO N° 1/2013 - EDITAL de ABERTURA de INSCRICOES

divulgados na midia local, nacional e internacional. Bibliografia referencial e sites para estudo do contetido: Almanaque Abril 2013 (Editora
Abril, 2013). Revistas de atualidades (Veja, Isto é, Epoca, etc.); www.folhaonline.com.br, www.estadao.com.br, www.uol.com.br/noticias, outros
sites de noticias e atualidades.

Nogoes de Informatica: Nogdes de Hardware, Software, Periféricos, Sistemas Operacionais, Navegadores, Antivirus. MS-Windows 7: conceito
de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus,
programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos. MS-Office 2010: principais atalhos e comandos. MS-Word 2010: estrutura
basica dos documentos, edi¢éo e formatagao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e numéricos, tabelas,
impressdo, controle de quebras e numeragdo de paginas, legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto,
principais atalhos e comandos. MS-Excel 2010: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboragdo de tabelas e graficos, uso de formulas, fungbes e macros, impresséo, inser¢do de objetos, campos predefinidos, controle de
quebras e numeragdo de paginas, obtencédo de dados externos, classificagdo de dados, principais atalhos e comandos. Correio Eletronico:
uso de correio eletrénico, preparo e envio de mensagens, anexagao de arquivos. Internet: Navegagao Internet, conceitos de URL, links, sites,
busca e impresséo de paginas. Principais comandos do Internet Explorer. Seguranga na Internet. Bibliografia referencial e sites para estudo
do contetdo: Cartilha de seguranga na Internet (Comité Gestor da Internet no Brasil - acessivel através do site http://cartilha.cert.br);
Informatica — Conceitos basicos (Fernando de Castro Velloso - Ed. Campus). http://windows.microsoft.com/pt-BR/windows/home,
http://office.microsoft.com/pt-BR.

Conhecimentos Especificos: Nogdes basicas de receita e despesa publica. Receita Orgamentéria. Receita Extra Orgamentéria. Arrecadag&o.
Recolhimento. Despesa Orgamentaria. Despesa Extra Orgamentaria. Empenho. Liquidag&o. Pagamento. Restos a Pagar. Nogdes basicas de
orgamento, balango patrimonial e financeiro. Depdsito e aplicagdo de disponibilidades financeiras. Regime de adiantamentos para despesas:
concessdo e prestacdo de contas. Controle financeiro: Cheques: emissao, prescricdo e sustagdo. Controle de Caixa. Conciliagdo Bancaria.
Ordem cronolégica de pagamentos. Garantias. Aval. Caugdo. Fianga. Alienagdo. Titulos de Crédito. Nota Promisséria. Fatura. Duplicata.
Boleto. Nota Fiscal Eletronica. Principios basico de administragdo publica e servidores. Regras de hierarquia no servigo publico. Zelo pelo
patrimdnio publico. Bibliografia e legislagéo referencial: Constituigdo da Republica Federativa do Brasil - artigos 37 e 39 a 41 (acessivel
através do site: www.planalto.gov.br); Lei Federal 4.320/64 (acessivel através do site: www.planalto.gov.br). Banco Central do Brasil -
Glossario (http://www.bcb.gov.br/glossario.asp?Definicao=300&idioma=P&idpai=GLOSSARIO). Banco Central do Brasil - Cheques — FAQ
(http://www.bcb.gov.br/?CHEQUESFAQ).
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ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO ADMINISTRATIVO

A

Comissdo Organizadora do Concurso Publico n° 1/2013 da Cdmara Municipal de ADAMANTINA

Nome:

N.° de Inscrigédo:

Documento de identidade:

Cargo:

Enderego completo com
CEP, fone e e-mail:

Recurso contra:

(Marcar com "X" a opgéo)

Edital
Indeferimento de Inscrigdo

Gabarito

O0Oo0oao

Classificagdo Provisoria

Questionamento / Embasamento / Requerimento:

(Descrever sucintamente no espago abaixo, caso necessario anexar cépia da documentagdo comprobatoria).

Local e Data:

Assinatura:
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